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Definitie ( art. 2):

o (1) Economia sociala reprezinta ansamblul activitatilor
organizate independent de sectorul public, al caror scop este sa
serveasca interesul general, interesele unei colectivitati si/sau
interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea gradului de
ocupare a persoanelor apartinand grupului vulnerabil si/sau
producerea si furnizarea de bunuri, prestarea de servicii si/sau
executia de lucrari.

0 (2) Economia sociala are la baza initiativa privata, voluntara si
solidara, cu un grad ridicat de autonomie si responsabilitate, precum
si distribuirea limitata a profitului catre asociati.
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Principiile ECONOMIEI SOCIALE
(art. 4)

a) prioritate acordata individului si obiectivelor sociale fata de cresterea
profitului;

b) solidaritate si responsabilitate colectiva;

c) convergenta dintre interesele membrilor asociati si interesul general
si/sau interesele unei colectivitati;

d) control democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor desfagurate;

e) caracter voluntar si liber al asocierii in formele de organizare specifice
domeniului economiei sociale;

f) personalitate juridica distincta, autonomie de gestiune si independenta
fata de autoritatile publice;
g) alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar pentru

atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul
personal nepatrimonial al membrilor,



"
Expresii definite Tn art. 6 ( de tinut
cont in detaliere)

a) activitate de interes general - orice activitate din
domeniul economic, cultural-artistic, social, educational,
stiintific, al sanatatii, sportului, locuirii, protectiei mediului,
mentinerii traditiilor, al carei scop final este indeplinirea
obiectivelor prevazute la art. 5 alin. (2);

b) activitate cu caracter social - activitate care
urmareste interesul general, in realizarea nevoilor sociale
ale grupurilor vulnerabile, a prevenirii si combaterii riscului
de excluziune sociala si a promovarii incluziunii sociale;

c) activitate economica - orice activitate generatoare
de venit;
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Criteriile ECONOMIEI SOCIALE
(art. 8)

(1) Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin acordarea unui
atestat de intreprindere sociala, denumit in continuare atestat.

(2) Atestatul se acorda la solicitarea persoanelor juridice prevazute la art. 3
pe baza actelor de infiintare si functionare.

(3) Atestatul certifica scopul social al intreprinderii sociale si conformarea
acesteia la principiile enuntate la art. 4.

(4) Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale care dispun prin actele
de infiintare si functionare respectarea urmatoarelor criterii:

a) actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) aloca minimum 90% din profitul realizat scopului social si rezervei
statutare;

c) se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau
mai multe intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa depaseasca
raportul de 1 la 8.



PASII procesului de atestare ca
INTEPRINDERE SOCIALA

SOLICITANTUL
Depune la AJOFM sau prin posta cu confirmare de primire:

m Cerere pentru acordarea atestatului cf. ANEXA NR.2 + documentele
aferente din opis ;

m Actele de infiintare si functionare prevazute la alin.1 in functie de
tipul de societate, In copie certificata pentru confirmare cu originalul
de catre reprezentantul legal sau de catre persoana imputernicita
care este Si persoana care semneaza cererea pentru acordarea
atestatului



PASII procesului de atestare ca
INTEPRINDERE SOCIALA

INTREPRINDERILE SOCIALE pot fi:

Societatile cooperative de gradul 1 cf lege 1/2005;
Cooperativele de credit cf OUG 99/2006;

Asociatiile si fundatiile cf. OG 26/2000;

Casele de ajutor reciproc ale salariatilor cf. Legii 122/1996;
Casele de ajutor reciproc ale pensionarilor cf. Legii 540/2002;
Societatile agricole cf. Legii 36/1991,;

Federatii conform OG 26/2000;

Uniunile persoanelor juridice;

Orice alte categorii de persoane juridice care respecta
cumulativ definitia si principiile economiei



SOLICITANTUL trebuie sa indeplineasca
urmatoarele CRITERII:

m Actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

m  Aloca minim 90% din profitul realizat scopului social si rezervei
statutare;

m Se abliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una
sau mai multe inteprinderi sociale;

m  Aplica principiul echitatii sociale fata de angajati, asigurand niveluri
de salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care sa
depaseasca raportul de 1 la 8



Compartimentul ECONOMIE SOCIALA
Verificarea documentelor

m Evalueaza indeplinirea criteriilor de atestare prevazute la art.8 alin
(4) din lege si cerintele prevazute la art.3 solutionand cererea in
termen de 30 zile calendaristice de la data inregistrarii cereri,
termenul poate fi prelungit o singura data pentru o perioada de 15
Zile,

m Daca cererea si documentatia sunt incomplete este naotificat
solicitantul in 5 zile lucratoare pentru a transmite documentele
suplimentare in termen de 30 zile;

m Pentru nerespectarea termenului, solicitantul este informat in 5 zile
lucratoare de expirarea acestui termen
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Compartimentul ECONOMIE SOCIALA
Procesul de solutionare

Intocmeste documentele privind:
mconfirmarea de primire a documentelor,;

mnotei de constatare cu indeplinirea sau neandeplinirea criteriilor
si/sau a cerintelor legale privind atestarea ca intreprindere sociala;

mpropunere pentru acordarea sau respingerea acordarii atestatului;
mdecizie acordare sau respingere a acordarii atestatului;
mcompletare atestat valabil pe o perioada de 5 ani



OBLIGATIILE
INTREPRINDERILOR SOCIALE

ATESTA

E:

m de a comunica catre agentia de ocupare orice modificare a actelor
de infiintare sau constitutive, in termen de 15 zile de la modificare;

m de a comunica catre agentia de ocupare rapoartele de activitate si

situatiile financiare anuale;

m de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic, raportul social anual conform ANEXA NR.5A, ANEXA

NR. 5B
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PASII procesului de acordare a MARCII
SOCIALE

INTEPRINDERE SOCIALA DE INSERTIE

SOLICITANTUL
Depune la AJOFM sau prin posta cu confirmare de primire:

mCerere pentru acordarea marcii sociale cf. ANEXA NR.6 (norme) +
documentele aferente din opis ;

mSituatia privind personalul angajat cu contract indiv. de munca cf.
ANEXA NR.7 (norme);

mContractele individuale de munca ale persoanelor apartinand grupului
vulnerabil, Tn copie;

mDocumente care atesta apartenenta la grupul vulnerabil, cf. art.2. in
copie;
mDocumentele se prezinta in copie certificate pentru conformitate cu

originalul de catre reprezentantul legal sau imputernicit care este si
persoana care semneaza cererea pentru acordarea atestatului



SOLICITANTUL trebuie sa indeplineasca
urmatoarele CRITERII:

m s3 fie atestat ca INTREPRINDERE SOCIALA

m are, permanent, cel putin 30% din personal angajat apartinand
grupului vulnerabil, a.i. timpul de lucru cumulat al acestor angajati
sa reprezinte cel putin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor
angajatilor

m are ca scop lupta impotriva excluziunii, discriminarii si somajului prin
insertia persoanelor defavorizate.
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SOLICITANTUL trebuie sa indeplineasca
urmatoarele CRITERII:

GRUPUL VULNERABIL

m persoanele care se afla in sistemul de protectie a copilului sau
provin din acest sistem;

m pentru persoanele din familile beneficiare de ajutor social cf. Leqii
416/2001;

m pentru persoanele care fac parte din familii beneficiare de alocatie
de sustinere cf. Legii 277/2010;

m pentru persoanele solicitante de azil sau beneficiare ale protectiei
Internationale cf. legii 122/2006;

m pentru persoanele fara adapost;
m orice alte persoana aflata in situatie de risc



Compartimentul ECONOMIE SOCIALA
Verificarea documentelor

m Evalueaza indeplinirea criteriilor de acordare a marcii sociale
solutionand cererea in termen de 30 zile calendaristice de la data
inregistrarii cererii, termenul poate fi prelungit o singura data pentru
o perioada de 15 zile;

m Daca cererea si documentatia sunt incomplete este naotificat
solicitantul in 5 zile lucratoare pentru a transmite documentele
suplimentare in termen de 30 zile;

m Pentru nerespectarea termenului, solicitantul este informat in 5 zile
lucratoare de expirarea acestui termen



Compartimentul ECONOMIE SOCIALA
Procesul de solutionare

Intocmeste documentele privind:
mconfirmarea de primire a documentelor,;

mnotei de constatare cu indeplinirea sau neandeplinirea criteriilor
si/sau a cerintelor legale privind acordarea marcii sociale ca
inteprindere sociala de insertie;

mpropunere pentru acordarea sau respingerea acordarii marcii
sociale;

mdecizie acordare sau respingere a acordarii marcii sociale;
mcompletare certificat valabil pe o perioada de 3 ani



" J
OBLIGATIILE
INTREPRINDERILOR SOCIALE DE

INSERTIE:

m de a asigura pentru persoanele angajate, care fac parte din grupul
vulnerabil, masuri de acompaniament care sa asigure insertia
profesionala care pot fi. informarea, consilierea, acesul la formare
profesionala

m de a comunica catre agentia de ocupare orice modificare a actelor
de infiintare sau constitutive, in termen de 15 zile de la modificare;

m de a comunica catre agentia de ocupare rapoartele de activitate si
situatiile financiare anuale;

m de a publica, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic;

m sa nu utilizeze marca sociala, respectiv elementul specific de
identitate vizuala peste termenul de valabilitate al certificatului



ATRIBUTIILE Compartimentelor pentru
ECONOMIE SOCIALA sunt ( art. 25):

m a) analizeaza si evalueaza solicitarile persoanelor juridice care
desfasoara activitati in domeniul economiei sociale in vederea
acordarii, dupa caz, a atestatului sau a marcii sociale;

b) emit deciziile de acordare ori, dupa caz, de neacordare a
atestatului, respectiv a marcii sociale;

c) introduc informatiile privind intreprinderile sociale, respectiv
intreprinderile sociale de insertie, in Registrul unic de evidenta a
intreprinderilor sociale;

d) informeaza si acorda sprijin metodologic pentru derularea
procedurii de atestare/certificare a intreprinderilor sociale/
intreprinderilor sociale de insertie, precum si pentru desfagurarea
activitatii acestora;



ATRIBUTIILE Compartimentelor pentru
ECONOMIE SOCIALA sunt ( art. 25):

e) monitorizeaza, la nivel judetean, activitatea intreprinderilor
sociale, respectiv a intreprinderilor sociale de insertie, si elaboreaza
rapoarte trimestriale privind activitatea desfasurata de acestea, pe care
le Tnainteaza Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca:

f) intocmesc raportul anual de activitate si il transmit Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca;

g) furnizeaza informatiile necesare actualizarii registrului prevazut
la art. 27 alin. (1);

h) propun Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice masuri de imbunatatire si dezvoltare a
domeniului de economie sociala;

) elaboreaza, prin consultare cu intreprinderile sociale de insertie,
planul judetean de insertie socioprofesionala, definit prin normele
metodologice de aplicare a prezentei leqi;



Va multumesc

pentru atentie!

A.J.O.F.M. BRASOV
mai. 2017



